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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Dispde sobre o Regimento Interno da Comissdo de
Residéncia Médica (COREME) do Centro de Ciéncias
da Saude (CCS) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), com o objetivo de regulamentar a
supervisdo dos Programas de Residéncia Médica
vinculados ao Hospital Universitario Prof. Polydoro
Ernani de Sdo Thiago (HU/UFSC), considerando: a
Lei No. 6.932 de 7 de julho de 1981; a Resolugédo 16,
de 30 de setembro de 2022, da Comissao Nacional
de Residéncia Médica do Ministério da Educacgao; a
Resolucdo Normativa 44/CUn/2014 da UFSC e
demais normas correlatas.

CAPITULO |
DA DEFINIGAO

Art. 1° Para os efeitos desta Resolucéo considera-se:

| - Comissdo de Residéncia Médica (COREME/CCS/HU-UFSC): Instancia auxiliar da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de
Residéncia Médica (CEREM), ligada administrativamente ao Centro de Ciéncias da
Saude da UFSC e estabelecida no HU/UFSC, que € o principal cenario de pratica de
Programas de Residéncia Médica (PRM) a ele vinculados e regularmente credenciados

no Ministério da Educacao por meio da Comissao Nacional de Residéncia Médica;



Il - Programa de Residéncia Médica (PRM): Conjunto de atividades de ensino em
servico e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, na modalidade de
ensino de pods-graduacdo, sob a forma de curso de residéncia médica, sendo
caracterizado pelo treinamento em servicos de saude, direcionado a aquisicdo de
competéncias exigidas para cada especialidade, que irdo conferir titulo de especialista
em favor dos médicos residentes neles habilitados, realizados sob supervisédo direta de

médicos de elevada qualificacao ética e profissional;

lIl - Coordenador da COREME/CCS/HU-UFSC: Médico, com experiéncia na supervisao
de médicos residentes e com especializagdo reconhecida pela CNRM, integrante da
carreira docente do magistério superior no CCS da UFSC e também integrante do
corpo clinico do HU/UFSC, que atua na orientagéo direta junto as atividades teorico-
praticas dos médicos residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica,
responsavel por coordenar os programas de residéncia médica vinculados ao HU-

UFSC, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM;

IV - Supervisor de programa de residéncia médica: Médico preceptor, com
especializacao reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico do
HU-UFSC, podendo ser ou ndo também integrante da carreira docente do CCS/UFSC ,
que atua na orientagdo direta junto as atividades teorico-praticas dos médicos
residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por
supervisionar as atividades praticas e teodricas relacionadas aos residentes e
preceptores de determinado Programa de Residéncia Médica, respondendo

diretamente junto 8 COREME e as demais instancias reguladoras da CNRM,;

V - Preceptor de Programa de Residéncia Médica: Médico com especializagao
reconhecida pela CNRM, que atua na orientagdo direta junto as atividades teorico-
praticas dos médicos residentes, integrante do corpo clinico da instituicdo de saude
onde se realizem atividades do PRM, que tem compromisso com a formagao do
meédico residente, responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e
supervisionar o desenvolvimento da formacéo integral dos médicos residentes, atuando
como mediador no processo de ensino-aprendizagem, caracterizados por treinamento
em servigo e atividades tedricas complementares nos diversos cenarios de pratica,
baseada na aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e

habilidades técnicas relacionadas ao PRM de determinada area;



VI - Médico residente: Médico com registro no CRM/CFM que, apds ser selecionado
por processo seletivo em instituicdo credenciada pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, sera admitido em um Programa de Residéncia Médica na
especialidade escolhida, a fim de adquirir competéncias que irdo conferir titulo de
especialista, os quais constituirdo comprovante habil para fins legais junto ao sistema

federal de ensino e ao Conselho Federal de Medicina;

VIl - Instituicdo de Saude credenciada: Instituicbes de Saude responsavel pelos
cenarios de pratica para o desenvolvimento dos PRM na formacdo de médico
especialista, que cumpriram os procedimentos regulamentares, comprovando as

condi¢cbes necessarias para obteng¢ao do credenciamento pela CNRM,;

VIII - Preceptoria: Conjunto de atividades do médico preceptor com especialidade
reconhecida pela CNRM que tem o compromisso da formagao do médico residente na
referida especialidade, caracterizados por treinamento em servigo e atividades tedricas
complementares, relacionada a sua area de conhecimento e atuando junto ao médico

residente nos cenarios de pratica assistenciais.

Art. 2. O Programa de Residéncia Médica (PRM), cumprido integralmente dentro de
uma determinada Especialidade ou Area de atuacdo reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), confere ao médico-residente o titulo de especialista. Apos
o término do Programa, esse titulo devera ser registrado no Conselho Regional do

Estado em que exercer suas atividades profissionais.



CAPIiTULOII

DAS BASES, FINALIDADES E DISPONIBILIDADES

Art. 3°. Os Programas de Residéncia Médica (PRM) vinculados ao HU/UFSC
funcionam apos o credenciamento feito pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM/MEC), sob controle administrativo:

| - da Universidade Federal de Santa Catarina através da Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéao da UFSC;

Il - da Comissao Nacional de Residéncia Médica através da Comissao Estadual de
Residéncia Médica (CERMESC) e por fim, da Comissdo de Residéncia Médica
(COREME) do Centro de Ciéncias da Saude da UFSC, sua representacgéo institucional;

lll - da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), de forma subsidiaria,

gue no presente momento administra o HU/UFSC.

Art. 4°. Os Programas de Residéncia Médica tém por objetivo capacitar médico para o
exercicio profissional em especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medina (CFM) e pela CNRM (RESOLUCAO CFM N° 2.005/2012).

Art. 5°. Os Programas de Residéncia Médica deverao respeitar as determinagdes da
Lei N° 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispbe sobre as atividades do meédico-

residente.

§ 1° Os programas dos cursos de Residéncia Médica respeitardo carga horaria maxima
de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluidas o maximo de 24 (vinte e quatro)

horas de plantao.

§ 2° Sera considerado horario preferencial para o desenvolvimento das atividades da
Residéncia Médica o periodo compreendido das 7 horas as 17 horas de segunda-feira

a sexta-feira, incluida uma hora de folga para o almogo.



§ 3° As escalas de rodizio dos servigos e as escalas de plantdes dos residentes, bem
como seu periodo de férias e/ou de eletivos, devem ser encaminhados a Secretaria da
Residéncia Médica por meio de instrumento préprio, para essa finalidade, fornecido

pela secretaria da RM.

§ 4° A folga semanal do médico-residente sera no sabado ou no domingo.

§ 5° Aos finais de semana (sabado e domingo) o médico-residente devera prescrever
0s pacientes sob sua responsabilidade no periodo da manha, exceto no dia em que

estiver de folga.

§ 6° A escala de prescricdo sera elaborada de acordo com o numero de residentes

disponibilizados aos servigos.

§ 7° O residente que cumprir plantao noturno de 12 horas tem descanso obrigatério de
06 (seis) horas assegurado. (Resolu¢gdo CNRM N° 01, de 16 de junho de 2011).

a) O inicio do periodo de descanso se dara apds o residente transferir a outro
profissional médico, de igual competéncia, a responsabilidade pela continuidade da

assisténcia médica;

b) Nao é permitido postergar o gozo de horas de descanso para periodo futuro, que

nao o dia apds o plantao,

c) Nao é permitido o acumulo de horas de descanso para gozo posterior conjunto das

horas.

Art. 6°. Os Programas de Residéncia Médica vinculados ao HU/UFSC poderao utilizar
como campo para treinamento em servigo todas as unidades de atencao primaria e
hospitalares do HU/UFSC e das instituigdes conveniadas publicas e/ou privadas em
todo o Estado de Santa Catarina, no territério nacional e no exterior. Esses rodizios

ocorrerao em instituicoes preferencialmente credenciadas pela CNRM/MEC.



§ 1° As instituicbes de saude nao credenciadas, quando utilizadas, deverao

previamente ter aprovacdo da COREME para o encaminhamento do residente.

§ 2° A escolha de novos convénios devera ser de interesse dos Programas de
Residéncia Médica envolvidos para a completa formacdo em nivel de exceléncia dos

meédicos matriculados em seus programas de especializagao.

§ 3° O encaminhamento do médico-residente sera feito pela Coordenagdo da
COREME, que podera utilizar a Secretaria de Assuntos Internacionais da UFSC com a

concordancia da GEP do HU/UFSC na situagéo de estagios internacionais.

CAPITULO Il

DA COORDENAGAO, DA SUPERVISAO E DA PRECEPTORIA

Art. 7°. A Comissao de Residéncia Médica (COREME) tem como fungao primordial
fazer cumprir o que determina a Lei N° 6.932, de 07 de julho de 1981 e as resolucgdes
da CNRM/MEC.

Art. 8°. A COREME/CCS/HU-UFSC é um 6rgao colegiado constituido por:
| - Um Coordenador Geral da Residéncia Médica;

[l - Um Vice Coordenador;

lll - Um Secretario;

IV - Um Supervisor por PRM;

V - Um representante dos residentes;

VI - Um médico especialista representante do HU/UFSC.



Art. 9°. A Comiss&o de Residéncia Médica do HU/UFSC compete:

| - Planejar a criagdo de novos PRM na instituicdo, manifestando-se sobre a
conveniéncia em fazé-lo, o seu conteudo programatico e o numero de vagas

oferecidas;
Il - Propor a criagao, extingdo ou modificagdo de Programas de Residéncia Médica;

[l - Coordenar e supervisionar a execugao de processo seletivo para os PRM da

instituigdo, de acordo com as normas em vigor;

IV - Avaliar periodicamente os PRMs do HU/UFSC em situagdo de credenciamento,

recredenciamento e pedido de aumento de vagas;
V - Propor a substituicdo de Supervisores dos Programas de Residéncia Médica;
VI - Propor as normas para avaliagao de desempenho dos residentes;

VI - Conhecer e analisar os resultados da avaliagao das atividades desenvolvidas pelos

residentes;
VII - Aprovar licencas e afastamentos solicitados pelos residentes;

VIII - Apreciar propostas de penalidades encaminhadas pelos Supervisores dos PRM

da instituicao;

IX - Emitir parecer sobre a solicitagdo de desligamento do residente quando da
iniciativa dos preceptores ou do supervisor do programa de residéncia médica,
enviando a CERMESC e ao CNRM/MEC;

X - Discutir temas e documentos com a instituicao de saude;

XI - Elaborar relatérios acerca dos PRMs e encaminha-lo aos gerentes do HU/UFSC,

se necessario;



Xl - Estimular a criacdo de projetos que elevem a qualidade dos Programas de

Residéncia e encaminha-los as instancias superiores;

Xl - Aprovar em primeira instancia as decisdbes das reunides ordinarias e

extraordinarias;

XIV - Estabelecer critérios de avaliagdo de Preceptores;

XV - Analisar os resultados das avaliagdes dos Médicos Residentes;

XVI - Analisar os resultados das avaliagdes dos Preceptores;

XVII - Elaborar e revisar o Regimento Interno e Regulamentos;

XVIII - Participar das atividades e reunides da Comissdo Estadual de Residéncia

Médica (CERMESC), sempre que convocada;

XIX — Responsabilizar-se pela emissao dos certificados de conclusdo de residéncia
meédica aos médicos residentes, tendo por base o registro em sistema de informagéao
da CNRM/MEC, quando o médico residente tiver reconhecida sua conclusdo pela
CNRM.

XX - Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro

em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

Art. 10. Ao Coordenador Geral da COREME compete:

| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Observar os prazos legais com a CERMESC/SC e CNRM/MEC adotando as
providéncias cabiveis em consonancia com os supervisores dos PRM envolvidos no

tocante a:

a) credenciamentos e recredenciamentos;

b) aumento no numero de vagas;



C) outros.

lll - Elaborar planejamento e relatério anual da Residéncia Médica e apresenta-lo a

COREME na primeira reunido anual;

IV - Elaborar, em conjunto com os supervisores, as metas a serem desenvolvidas em

cada programa de residéncia médica;

V - Presidir a escolha e a avaliagdo dos preceptores dos programas de residéncia

médica;

VI - Providenciar o preparo e a manutengdo dos registros e outros mecanismos de
execucao das atividades da Residéncia Médica, zelando pelo cumprimento das rotinas

estabelecidas;
VIl - Zelar pelo cumprimento das Resolugdes da CNRM/MEC;

VIII - Encaminhar as chefias dos campos de treinamento, a administragao da instituicao
de saude, a Direcao do Centro de Ciéncias da Saude e da Pro-Reitoria de Pos-

Graduacéao os assuntos que dependam das suas aprovacoes;

IX - Comparecer as reunides convocadas pelas instancias citadas no inciso VIII;

X - Convocar e presidir as reunides da COREME;

X| - Encaminhar as instancias mencionadas no inciso VIl as decisoes da COREME;

XII - Dar posse ao Vice Coordenador da COREME eleito;

Xl - Dar posse ao representante dos residentes eleito no inicio do ano letivo da

Residéncia;

XIV - Convocar e presidir eleicdo do representante dos Residentes;

XV - Aplicar penalidades de acordo com decisdo da COREME;



XVI - Coordenar o processo seletivo dos PRM,;

XVII - Manter estreito relacionamento com as diretorias das instituicbes envolvidas no

programa de residéncia médica;
XVIII - Propor agdes pedagdgicas;

XIX - Representar a COREME junto a CERMESC-CE, CNRM e demais grupos de

trabalho da instituicao;

XX - Encaminhar trimestralmente a CERMESC-SC informagdes atualizadas sobre os
PRM da instituigao;

XXI - Presidir, juntamente com a administracdo do HU/UFSC, as solenidades de

recepcao e despedida dos residentes;

XXIlI - Manter-se permanentemente atualizado, com relagdo as normas técnicas,
administrativas, rotinas operacionais e conhecimentos técnicos vinculados ao

desempenho da Coordenacéo.

XXIII - Receber pedidos de avaliagdo de processos, encaminhados pela CNRM,
referentes a revalidacdo de diplomas emitidos no exterior e encaminha-los ao
supervisor do PRM de referéncia do CH-UFSC.

§ 1° As exigéncias para ser Coordenador Geral da Comissdo de Residéncia Médica

sao:

a) ser indicado e eleito por maioria simples do colegiado da COREME;

b) ser médico especialista e supervisor de PRM;

c) possuir dominio na legislagédo sobre residéncia Médica;

d) ser docente efetivo e concursado do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade

Federal de Santa Catarina.
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§ 2°. O Coordenador Geral da Comissao de Residéncia Médica tem mandato de 02

(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 11. Ao Vice Coordenador da COREME compete:

| — Substituir o Coordenador Geral em caso de auséncia ou impedimentos;

[l — Auxiliar o Coordenador Geral no exercicio das atividades;

lIl — Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides da COREME;

IV — Elaborar relatério anual sobre a Residéncia Médica, e demais documentos

necessarios;

V — Colaborar no planejamento e execucdo do Processo Seletivo de Residéncia

Médica.

Paragrafo unico. O Vice Coordenador possui as mesmas exigéncias e tempo de

mandato para o cargo que o Coordenador.

Art. 12. Ao Supervisor de Programa de Residéncia Médica compete:

| — Representar o PRM nas reunides da COREME;

Il —  Auxiliar a COREME na conducédo do PRM que representa;

[l — Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides da COREME;

IV - Mediar a relacéo entre o PRM e a COREME;

V- Coordenar o planejamento e supervisionar a execugdo dos programas de

residéncia médica nas areas sob sua responsabilidade:

a) elaborar, fazer cumprir e supervisionar a programacao teérica e pratica do seu

programa de residéncia médica;
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b) elaborar as semanas-padrdo, as escalas de plantdo e de férias de seus

residentes, comunicando com antecedéncia a COREME;

VI — Promover a revisao e evolugao continua do PRM representado, de acordo com a
legislagcdo, as politicas de saude, a ética médica, as evidéncias cientificas e as

necessidades sociais;

VIl — Coordenar o planejamento e aplicacdo das avaliagdes dos residentes de acordo

com as normas estabelecidas pela COREME;

VIl — Acompanhar o desenvolvimento do trabalho cientifico de conclusdo (artigo

cientifico) do residente, quando previsto pelo PRM;

IX — Compor e presidir anualmente a banca examinadora dos trabalhos de conclusao
de curso (na forma de artigos cientificos) no programa de residéncia médica de sua

responsabilidade;
X — Indicar seu substituto eventual;
XI— Comunicar a COREME as faltas e transgressdes disciplinares dos residentes;

Xl — Propor sangdes, de acordo com 0 que rege este regimento;

Xl — Encaminhar a COREME os pedidos de licenca para afastamentos dos
Residentes;
XIV — Avaliar anualmente os preceptores de seu programa promovendo as

substituicbes decorrentes do nao atendimento do perfil estabelecido oportunamente
pela COREME;

XV — Elaborar o manual programatico de normas de funcionamento contendo a matriz
de competéncias do PRM e disponibilizar o conteudo a fim de ser publicizado nas

homepages das institui¢des;
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XVI — Analisar processos de revalidagdo de diplomas emitidos no exterior, na

impossibilidade, indicar outros membros pertencentes ao PRM,;
XVII — Cumprir e fazer cumprir as decisées da COREME.
Art. 13. Ao preceptor compete:

| - Estar presentes em todas as atividades realizadas pelos residentes orientando suas

acoes;
Il - Zelar pelo cumprimento da carga horaria diaria nas unidades que eles estagiam;

[Il - Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides da COREME na

auséncia do supervisor;

IV - Orientar trabalho cientifico de conclusdo (artigo cientifico) do residente quando

designado pelo Supervisor;

V - Emitir conceitos e notas sob o desempenho dos residentes que estiverem sob sua

responsabilidade;

VI - Comunicar ao Supervisor do programa de residéncia médica e a COREME

qualquer ato de indisciplina cometida pelo residente;
VIl - Ministrar aulas tedricas quando designado;

VIII - Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo das atividades tedrico e

praticas do servigo as quais esteja vinculado;

Xl - Incentivar e instruir os residentes na redacao de trabalhos cientificos para

apresentacao em congresso e/ou publicagao;

X - Manter uma boa integragdo com a equipe técnica onde presta o servigo.

Art. 14. Compete ao representante do HU/UFSC:
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| - Representar o HU/UFSC nas reunidées da COREME;

Il - Auxiliar a COREME na conducdo dos PRM;

[l - Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reuniées da COREME;
IV - Mediar a relagcéo entre a COREME e o HU/UFSC,;

V - Definir o campo de treinamento nos espacos de ensino;

VI - Atuar em conjunto com a Coordenacgao Geral da COREME;

VII - Apoiar e acompanhar o funcionamento de todos os Programas de Residéncia
Médica do HU/UFSC;

VIII - Mediar as acdes da Residéncia Médica com a UFSC e EBSERH,;

IX - Representar a instituigdo nos assuntos relacionados a Residéncia Médica na UFSC
e EBSERH.

Art. 15. Ao representante dos Residentes compete:
| - Representar os médicos residentes nas reunides a COREME;
Il - Discutir e votar as matérias constantes da pauta das reunides da COREME;

[l - Solicitar ao Coordenador Geral que sejam incluidos na pauta das reunides

assuntos de interesse dos Residentes;
IV - Auxiliar a COREME na conducéo dos PRM;
V - Mediar a relacao entre os médicos residentes e a COREME;

VI - Contribuir com informagdes na reunido da COREME, sobretudo, quanto as
questdes relacionadas ao aprendizado e condigdes de acolhimento do residente na

instituicao.
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§ 1° Na eleigdo do representante, elege-se um suplente que, ocasionalmente,

substituira o representante dos residentes na reuniao da COREME.

§ 2° O mandato tem a duragdo de um ano, permitindo-se recondugdo por mais um

periodo.

§ 3° O representante dos residentes € inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Art. 16. Ao Secretario Administrativo compete:

| - Cuidar do expediente;

[l - Secretariar as reunides da COREME;

Il - Realizar todas as atividades administrativas necessarias para o perfeito

funcionamento da secretaria da COREME e dos programas de residéncia médica;

IV - Acompanhamento da validade e dos processos de credenciamento,

recredenciamento e aumento de vagas dos programas de residéncia médica;

V - Encaminhamento dos residentes para rodizio nos servicos dos campos de

treinamento e em outras instituicdes da cidade de fortaleza, do estado e do brasil;

VI - Recebimento de solicitacdo das instituicdes participantes de convénio e também de
demais instituicbes, que tenham residéncia médica, para rodizios nos servigos do
HU/UFSC,;

VIl - Acompanhamento dos médicos estrangeiros que estao cursando pds-graduagao -
especializacao lato sensu nos HU/UFSC/EBSERH;

VIIl - Outras fungdes de natureza afim ao servigo, a serem designadas pelo
coordenador da COREME.
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Art. 17. A eleigcdo do coordenador e vice coordenador da COREME obedecera aos

seguintes requisitos:

| - A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de

eleig¢ao;
Il - As candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da elei¢ao;
lIl - A elei¢ao sera presidida pelo coordenador da COREME;

IV - Caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um membro da
COREME dentre os supervisores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a

reuniao;

V - A votagdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em

segunda chamada com qualquer numero de votantes;
VI - Em caso de empate, o presidente da reunido tera o voto de qualidade.

Art. 18. A COREME reune-se ordinariamente no minimo bimestralmente, de acordo
com calendario anual, ou em carater extraordinario, quando se fizer necessario,
convocado pelo coordenador geral ou seu eventual substituto. As reunides poderao ser

por meio virtual especifico e seu conteudo pode ser gravado pela secretaria;

§ 1° As convocagbdes da COREME serao feitas por escrito, com antecedéncia minima
de 48 horas. Na mesma ocasiao a pauta sera informada sempre seguindo a seguinte

sequéncia:

| - Leitura e aprovagao da ata anterior, a qual podera ser enviada por via telematica

previamente para apreciagao, o que dispensara sua leitura;
Il - Comunicagoes;

[Il - Assuntos para aprovagao;
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IV - Final.
§ 2° A duragao da reunido devera ser de tempo necessario para deliberagao.

§ 3° Assuntos que requeiram maiores estudos e discussdo serdo estudados por

comissodes especificas.

§ 4° Quando se fizer necessario consulta a comunidade ligada aos programas de
residéncia médica, essa demanda podera ser feita por meio eletrénico

preferencialmente e/ou reunides agendadas com finalidades especificas.

§ 5° As reunides da COREME serédo realizadas, em primeira chamada, com maioria

absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer numero de membros votantes
§ 6° As propostas sao aprovadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 7° Para a plenaria serao trazidas as conclusdes para refinamento final e se possivel

aprovacgao imediata.

§ 8° Dos votantes:

| - Coordenador Geral (um voto);

Il - Vice Coordenador (um voto);

lIl - Supervisores ou Preceptores designados (um voto por PRM);

IV - Representante dos residentes ou suplente (um voto);

V - Representantes do HU/UFSC (um voto).

§ 9° Caso seja necessario, cabera ao Coordenador Geral da COREME o voto de

desempate.
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CAPITULO IV

DOS RESIDENTES

Art. 19. Os pds-graduandos de residéncia médica serdao designados de acordo com o

ano que esta cursando relativo ao numero total de anos de cada programa.
Art. 20. S3o Direitos do Residente:
| - Representar-se na COREME;

Il - Participar da COREME através do representante dos PRMs eleito por processo
direto entre médicos residentes, para um periodo de um ano, tendo sido encaminhado
oficialmente em documento assinado, digitalmente, pela maioria simples dos

residentes;

[Il - Comunicar os problemas relacionadas ao aprendizado e condi¢des de acolhimento

do residente na instituicdo com direito a oferecer sugestoes;

IV - Usufruir de 01 (um) dia de repouso semanal (sabado ou domingo) nao incluido nas

60 (sessenta) horas de atividades previstas no Art. 5°;

V - Usufruir 01(um) més de férias por ano de atividade em periodo estabelecido pelo
Supervisor do Programa de Residéncia Médica e comunicado a Secretaria da
COREME;

a) Os 30 (trinta) dias de férias sdo consecutivos, ndo acumulaveis, com data iniciada
em conformidade com as necessidades do servigo, a serem gozadas durante 0 mesmo

ano letivo.

b) Os 30 dias de férias ndo podem ser utilizados para desconto de horas ou dias

devidos por motivo de licengas.
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VI - Dispor de condigcbes adequadas para a condugdo das atividades da residéncia

médica;

§ 1°- Conforme o Art. 4° da Lei N° 6.932, de 7 de julho de 1981 e Art. 1° da LEI N°
12.514, de 28 de outubro de 2011, o HU/UFSC oferecera ao médico-residente durante
todo o periodo de residéncia condigbes adequadas para repouso, higiene pessoal e
alimentagdo durante os plantdes ou atividades previstas dentro das 60 horas

destinadas ao seu treinamento, conforme escala.

§ 2° A oferta de moradia ndo esta prevista nesse Complexo Hospitalar, casos
excepcionais serdo apreciados através de regulamento proprio acordado entre a
GEP/EBSERH e do HU/UFSC em acordo com a Reitoria da UFSC.

VIl - Receber uma bolsa de estudos no valor especificado pela CNRM/MEC,;

VIII - Usufruir de licenca médica, para tratamento de saude, devidamente comprovada
e na forma da Lei, pois o médico-residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS como contribuinte individual;

a) A licenga médica para tratamento de saude nao superior a quinze dias necessita ser
comprovada por apresentacido de atestado médico na secretaria da COREME e ndo ha
necessidade de encaminhamento ao INSS, sendo a bolsa de Residéncia contemplada
pela CNRM e reitoria UFSC;

b) Apds o 15° dia de licenga, o residente devera dirigir-se a pericia do INSS que

avaliara o afastamento e a liberacido do beneficio.

IX - Submeter a apreciacdo do Supervisor do PRM, o qual encaminhara a secretaria da
COREME, o pedido de licenga para afastamento ndo superior a quinze dias, por
motivos relevantes, fazendo-o por escrito e com antecedéncia de 07 (sete) dias salvo

em situagdes de urgéncia;

X - Em situagbes superiores a 15 (quinze) dias de afastamento, o residente devera

encaminhar para apreciagdo da COREME documento de solicitacdo escrito e assinado
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fisica ou digitalmente, pelo requerente e documentos comprobatérios como laudos

médicos ou outros;

a) A licenga por interesse do residente, ndo remunerada, somente sera acatada apos

analise e aprovacao da COREME.
XI - O médico-residente tem direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias;
XII - A médica-residente tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

a) A residente pode solicitar prolongamento de licenca por mais 60 (sessenta) dias, nos
termos da Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008;

b) A solicitagdo de prolongamento da licenga-maternidade precisar ser feita até o 30°

dia a contar da data de nascimento do recém-nascido;

c) A remuneragao do prolongamento da licenga-maternidade por 60 (sessenta) dias,
ficara a critério de confirmagdo de pagamento através dos setores Gestores do
HU/UFSC ou Reitoria da UFSC.

Xl — Participar de Congressos, Simpdsios, Seminarios, Cursos e outros eventos na
sua area de atuacao, até 02 (dois) eventos cientificos por ano, desde que solicitado
com antecedéncia de 15 (quinze) dias junto a secretaria da COREME, respeitando a
necessidade do servico e a autorizagdo do Supervisor do programa de residéncia

médica;

XIV - O médico-residente tem direito a licenga de 08 (oito) dias consecutivos por

casamento;

XV - O médico-residente tem direito a licenga de 08 (oito) dias consecutivos por morte
de parente em primeiro grau e a 02 (dois) dias nos casos de perda de parente de

segundo grau;

§ 3° A duracédo do PRM tera seu término prorrogado por tempo equivalente a soma

dos dias de afastamento do médico residente por motivo de doenga ou licenga gestante
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ou qualquer tipo de licenga ou afastamento seja inferior ou superior a 15 dias. Nessas
situagdes, a data de conclusdo do curso sera prorrogada, ndo havendo antecipacao
desse prazo por motivo de eletivo ou férias, assim como nao havera antecipagao de

emissao de certificado ou declaragao de conclusao;

XVI - Participar, respeitando as necessidades do servico, como membro de reunides

nacionais da Associagdo Nacional dos Médicos Residentes (ANMR);

XVII - Solicitar transferéncia do Programa de Residéncia Médica (PRM) para outro da
mesma especialidade, em instituicdo diversa conforme Resolugdo n°® 1, de 3 de janeiro
de 2018 da CNRM.

a) A transferéncia decorrente de solicitagdo do proprio meédico-residente somente sera
possivel a partir do segundo ano de Residéncia Médica e sera concedida uma unica

vez.

b) Para efeito de concesséo de transferéncia solicitada por médico-residente, somente

serao analisadas pela COREME as seguintes situagodes:

b.1) Quando tratar-se de servidor publico civil ou militar de qualquer poder da Uniao,
dos Estados ou dos Municipios deslocados no interesse da Administragdo, podendo

abranger conjuge ou companheiro acompanhando o removido;

b.2) Por motivo de saude pessoal ou do cdnjuge, companheiro, genitor ou dependente
que viva as suas expensas, condicionada a comprovacdo por atestado médico,

constando o diagndstico pela Classificagcao Internacional de Doengas (CID).

Art. 21. S30 Deveres do Residente:

| — Conhecer e cumprir o presente Regimento;

I — Conhecer e cumprir a missdo, visdo, valores, normas e protocolos da(s)

instituicao(des) em que esteja cursando o PRM,;
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a) O médico-residente nao constitui parte integrante do corpo clinico do HU/UFSC,

porém precisa respeitar seu regimento, e ndo mantém vinculo empregaticio.

b) O residente pratica atos médicos sob supervisdo da preceptoria. Se o fizerem sem o
conhecimento daquela, poderao sofrer punicdo da COREME e serdo encaminhados a
Direcdo Técnica, que € o 6rgédo que representa o Hospital junto ao Conselho Regional

de Medicina para avaliagdo do seu comportamento ético-profissional.

lIl - Dedicar-se com zelo e responsabilidade no cuidado aos pacientes e cumprimento
das obrigagbes estabelecidas nas unidades de servico em que estejam estagiando,

procurando manter uma boa integracdo com toda a equipe técnica;

IV — Participar de trabalhos e atividades cientificas em conformidade com seus

supervisores e preceptores;

V — Estar atualizados com os conteudos publicizados nas homepages da
COREME/CCS/UFSC, do HU/UFSC e da EBSERH.

VI — Assumir ética, civil e criminalmente a responsabilidade por qualquer ato que

implique dolo ou ma fé em que participe de forma intencional ou n&o;

VIl — Prezar pela ética médica no uso das midias sociais (sites, blogs, Facebook,
Twiter, Instagram, YouTube, WhatsApp e similares) conforme as resolugbes do
Conselho Federal de Medicina n° 1.974/2011 e:

a) Estar ciente de que suas publicagcbes em midias sociais representam ndao somente

sua imagem pessoal, mas também profissional, institucional e de classe;

b) Midias sociais dos médicos residentes, como de todos os médicos, deverao
obedecer a lei, as resolugdes normativas e ao Manual da Comissao de Divulgacao de
Assuntos Médicos (CODAME);
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c) A criagao de grupos de WhatsApp (ou similares) para discussao e compartilhamento
de informagbes sobre pacientes do complexo HU/UFSC €& permitido seguindo as

recomendag¢des do Parecer do CFM n°® 14/2017;

d) O anonimato dos pacientes deve ser garantido nas publica¢des, ressaltando-se que
a soma de todas as informag¢des ndo seja capaz de identifica-los. Somente o uso de
tarjas pretas ou a nao visualizagdo da face podem nao ser suficientes para garantir

anonimato;

e) Publicagdes que fujam as normatizagdes supracitadas e/ou sejam consideradas
ofensivas e/ou antiéticas sdo passiveis de responsabilizacdo e puni¢gdo de acordo com

as penalidades previstas neste regimento;

f) Nao exime de responsabilizagdo a exclusdo da publicagdo do perfil ou a publicagéo

em grupos fechados.

VIII — Realizar de forma diligente o correto e completo preenchimento dos dados
necessarios para a adequada elaboragao do prontuario médico, quer seja por registro
manual ou eletrdnico, prezando pelo que se preceitua no cddigo de ética médica e na
resolucdo CFM 1638/2002;

a) O residente tera acesso aos processos e servigos eletrénicos do hospital e
ambulatérios mediante recebimento de certificados digitais, login, senha de forma

pessoal e intransferivel,

b) E proibido o compartiihamento de senhas, ou certificados digitais, com outros

residentes ou internos;

c) Condutas e/ou registros inadequados no sistema sdo passiveis das sancgdes

previstas nesse regimento.

IX — Utilizar roupas adequadas a atividade hospitalar que esteja desenvolvendo,

seguindo as recomendacoes da NR32;
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X — Nao se ausentar do servigo dentro do seu horario de treinamento em servigo, sob
qualquer pretexto, sem autorizagdo do responsavel do setor e/ou Servico onde esteja

escalado;

Xl — Providenciar substituto nas ocasides em que precisar faltar ao plantdo e as

atividades do servico de ambulatério.

a) As substituicdes deverao ser aprovadas pelo Supervisor do Programa e deverao ser

feitas fisica ou eletronicamente, por escrito e assinadas pelos interessados;

XII — Preencher corretamente os formularios ou prontuario do paciente sob orientagéo

do preceptor;

XIII — Ressarcir os danos causados ao imobiliario e materiais sob sua responsabilidade,

quando usados indevidamente;

XIV = Vincular-se como autébnomo ao Regime da Previdéncia Social,

XV — Avaliar o PRM, servicos, instituicdo e orientacdo quando solicitado pelo supervisor

do programa ou COREME por meio de formularios manuais ou eletrénicos;

XVI — Cumprir os horarios de entrada e saida que |Ihe forem atribuidos;

XVII — Participar obrigatoriamente de todas as atividades desenvolvidas pelo Programa

de Residéncia Médica;

XVIII — Participar obrigatoriamente dos cursos e encontros promovidos pela COREME

destinados a residéncia médica;

XIX — Apresentar-se no tempo devido e portando encaminhamento devido aos locais
de treinamento fora dos HU/UFSC, cumprir as normas e determinagdes ali vigentes

durante toda a sua permanéncia;

XX — Tratar com respeito e consideragao os seus superiores, preceptores, funcionarios,

pacientes e familiares;
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XXl — Cumprir as tarefas que Ihes forem destinadas, sempre sob a orientagdo do

supervisor ou preceptores dos programas de residéncia médica.

XXIlI —Repor a carga horaria equivalente aos afastamentos e licengas gozadas ao
longo do PRM através da prorrogagéo do término do programa por tempo equivalente a
soma dos dias de afastamento do médico residente por motivo de doenga ou licenga
gestante ou qualquer tipo de licenga ou afastamento seja inferior ou superior a 15 dias.
Nessas situagbes, a data de conclusdo do curso sera prorrogada, nao havendo
antecipagdo desse prazo por motivo de eletivo ou férias, assim como ndo havera

antecipagao de emisséao de certificado ou declaragao de conclusao;

Art. 22. E obrigatdria a confirmacdo da frequéncia diaria através do ponto eletrénico ou
de folha impressa através dos modelos fornecidos pela COREME para as atividades
nas dependéncias do HU/UFSC e EBSERH ou estagios externos, respeitando a carga

horaria maxima semanal de 60 (sessenta) horas.

§ 1°. Para validagdo do controle de frequéncia no caso do uso da folha impressa, o
supervisor do programa deve encaminhar mensalmente os resultados do controle de
frequéncia por meio do Boletim de Frequéncia (modelo fornecido pela COREME)
assinado, preferencialmente de forma eletrénica, para a secretaria da COREME, até o

10° dia do més subsequente ao controle.

§ 2° Ao ser encaminhado para realizar estagio fora da instituicdo em que esteja
matriculado, devera levar a carta de apresentagdo, formulario de frequéncia e

avaliacdes adquiridas na Secretaria da COREME.

§ 3° O cumprimento da jornada de treinamento em servigo ficara sujeita ao controle e a
fiscalizagdo pela COREME.

§ 4° Nos casos em que o médico-residente necessite faltar ou se ausentar de suas
atividades, devera fazé-lo mediante comunicacao prévia ao Supervisor do Programa de

Residéncia Médica e a COREME os quais analisarao as situacdes apresentadas.

25



§ 6° Nos casos de participacdo em evento cientifico com autorizagdo prévia do
Supervisor e da COREME, as faltas poderdo ser abonadas mediante a apresentagao
de declaracao e/ou certificado de participagao no evento com local, data e nome do

evento enviado a secretaria COREME através da plataforma de frequéncia on-line.

§ 7° Nos casos de auséncia superior a 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa ou
comunicagao, o Supervisor devera informar a secretaria da COREME que tentara
contato com o médico residente através de telefone e/ou e-mail. A auséncia de
resposta por um prazo de 3 dias uteis, implicara na remog¢ao da matricula do mesmo no
SisCNRM, cancelamento da bolsa e exclusdo do PRM, configurando abandono da

residéncia.

Art. 23. O médico-residente deve ser avaliado em suas competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) de forma periédica, no minimo trimestral, por meio de
avaliagdes, podendo ser tedricas e/ou praticas, ao melhor juizo do PRM, que deverao

ser aplicadas pelo Supervisor ou Preceptor responsavel pelo servico em rodizio.

§ 1° A COREME/CCS/UFSC disponibilizara um formulario padrdo de avaliagao;

§ 2° O supervisor do PRM e o servico em que o residente rodizia tem autonomia na
forma de avaliagdo de competéncias. Desde que sejam avaliados conhecimentos,

habilidades e atitudes, podem ser utilizados, entre outros exemplos:

| - Prova teorica;

Il - Escala de atitudes;

Il - MiniCEX;

IV - OSCE;

V - Portfélio;

VI - Simulagao;
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VIl - Observacao direta;
VIII - Avaliagédo 360°.

§ 3° Os responsaveis pelas avaliagbes podem fazé-lo, em seguida deverdo ser
assinadas pelo residente e seu supervisor e entregues na secretaria da COREME. A
avaliagdo conceitual das atitudes e competéncias dos médicos residentes devera ser

entregue na secretaria da COREME junto com as avaliagdes trimestrais.

§ 4° O médico-residente devera estar atento a este fato, pois sua progressao anual
ficara sujeita a sua aprovagcdo nestas avaliagdes. Tais avaliagdes deverdo ser
entregues, nos prazos estipulados, a Secretaria da COREME. O nao cumprimento
desta exigéncia implicara na retencdo do certificado de conclusdo da residéncia

médica, até que a mesma seja cumprida.

§ 5° O residente na situacdo de rodizios e estagios externos a instituicdo devera

entregar na secretaria da COREME as avaliagdes preenchidas ao final do mesmo.

Art. 24. Para conclusédo do programa de Residéncia Médica e emissado do Certificado

de Conclusdo, o médico-residente devera:
| - Cumprir integralmente a carga horaria destinada ao PRM,;
Il - Ter sido aprovado nas Avaliagdes Periddicas com média minima de 7;

lll - Defender o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a uma banca examinadora
composta pelo orientador, 01(um) ou 02 (dois) avaliadores os quais poderdo ser
professores, preceptores ou convidados; ou realizar apresentagdo em congresso ou

publicar 01 (um) artigo cientifico em revista indexada ou capitulo de livro (ISSN/ISBN);

IV - Ter participagdo minima de 75% nos cursos e encontros promovidos pela

COREME destinados a residéncia médica.
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§ 1° No momento de acolhimento dos novos médicos residentes, os mesmos assinarao
o Termo de Compromisso da apresentagdo e submissdo ou publicagdo do artigo

cientifico ou capitulo de livro.

§ 2° O residente devera apresentar o projeto de pesquisa para desenvolver o seu
trabalho de concluséo de curso no primeiro ano do programa da residéncia médica em
tempo suficiente para a submissao junto ao Comité de Etica em Pesquisa. Nos casos
de areas de atuacao/ano adicional, com duragcado de 12 meses, o projeto devera ser

definido nos primeiros 03 (trés) meses.

§ 3° O orientador devera ser escolhido pelo residente podendo ser o supervisor do

programa ou outro médico do corpo clinico do hospital.

§ 4° O residente devera enviar, por e-mail a secretaria da COREME, a confirmagao da
submissao do artigo cientifico emitida pelo peridédico e o artigo na integra. Este sera
avaliado quanto ao plagio para averiguacao da autenticidade da producdo. Apods
constatada a autenticidade sera continuado o processo de emissao do certificado de
conclusao. O ndo cumprimento desta exigéncia implicara na retencao do certificado de

conclusao da residéncia médica, até que a mesma seja cumprida.

CAPITULO V

DO REGIME DE BOLSAS

Art. 25. A Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e a Portaria Interministerial n°® 9, de 13 de
outubro de 2021, dispdem que ao médico-residente sera assegurado bolsa no valor de
R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), em regime especial de

treinamento em servigo de 60 (sessenta) horas semanais.
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Art. 26. A Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC) nao autoriza bolsas
e sim apenas credencia as vagas. O pagamento das bolsas provém do MEC ou de

outras fontes pagadoras.

Art. 27. A duragdo da bolsa sera de acordo com a especialidade escolhida, conforme
consta na Resolucdo N° 004/2006 da CNRM/MEC.

Art. 28. Em casos de interrupgao justificada do treinamento, exceto licenga gestante, o
residente cumprira a carga horaria do Programa de Residéncia Médica sem 6nus para
o MEC. A reposigao de carga horaria na licenga maternidade € necessaria, porém com

bolsa mantida pelo MEC.

Art. 29. Pedido de afastamento do Programa de Residéncia Médica para tratar de
assuntos de interesse do residente e/ou doencas tera que ter a aprovacado da

COREME, exceto por motivo de doenga até 15 (quinze) dias.

§ 1° Afastamento do programa por tempo nao previsto e ndo autorizado pela COREME
determinara a exclusdo do residente no programa, segundo as regras dispostas no
Artigo 22°., § 7°.

§ 2° No caso dos afastamentos das atividades por motivo de doenca, o médico-
residente tera que apresentar o respectivo atestado médico ao Supervisor do Programa
de Residéncia e a COREME. Acima de 15 (quinze) dias o residente devera se

apresentar as pericias médicas da UFSC.

§ 3° O afastamento por motivo de interesse do residente implica na suspenséao

temporaria da bolsa.

Art. 30. Sera permitido anualmente ao residente realizar estagio opcional com duragao

maxima

de 30 (trinta) dias consecutivos, nos PRM com previsao de eletivo (segundo Resolugao
02/06 da CNRM), desde que seja autorizado pelo supervisor do Programa de

Residéncia Médica.
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§ 1° O residente interessado devera encaminhar ao Supervisor do Programa de
Residéncia Médica e a COREME a solicitagdo com local, setor e periodo do estagio,

com antecedéncia minima de trinta (30) dias do inicio do mesmo.
§ 2° O pagamento da bolsa sera garantido pela instituicdo de origem.
CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 31. Constituem infragdes passiveis de punigao:

| — Descumprimento ao que determina este regimento e a legislacdo da Comissao

Nacional de Residéncia Médica;

II— Descumprimento das determinagdes do supervisor do servico em que esteja

cursando o Programa de Residéncia Médica;

Il — Descumprimento das normas institucionais em que o Programa de Residéncia

Médica é realizado;

IV — Falta, atraso ou saida antecipada ao horario das atividades programadas, bem
como a pratica de atos e comportamentos que prejudiquem o bom desempenho do

Servigo;

V — Falta gravissima passivel de suspensao imediata: atraso ou saida antecipada do

plantao;
VI- Comportamento antiético, inclusive, nas midias sociais;

VIl — Assumir emprego ou qualquer outra atividade nos horarios estipulados para a
Residéncia Médica (conforme Semana Padrao do PRM) e nos horarios de sua escala

de plantao;

30



VIl — Todo e qualquer ato danoso ao bom desempenho profissional e/ou ao
funcionamento do servigo em que estejam cursando o Programa de Residéncia Médica

e/ou as instituicdes vinculadas ao mesmo;

PARAGRAFO UNICO: Os atos de indisciplina deverdo ser encaminhados por escrito
pelo Supervisor do programa de residéncia médica ao Coordenador Geral da COREME
que por sua vez levara o caso a reuniao da COREME, que analisara e tomara as

medidas cabiveis.
Art. 32. S3o previstas as seguintes penalidades, aplicadas de acordo com as infragdes:

| — Adverténcia oral ao residente, feita pelo supervisor do Programa de Residéncia

Médica.

a) Para infragcbes consideradas leves e/ou reincidentes;

b) Adverténcia oral, ao ser aplicada, devera ser comunicada a COREME;
Il — Adverténcia escrita da COREME:

a) Para infragbes reincidentes ou consideradas moderadas;

b) Antes de ser aplicada devera ser aprovada pela COREME;

c) Devera constar, na ficha do pds-graduando, o Termo de Ciéncia devidamente

assinado pelo residente, supervisor e COREME.
[l — Suspensao de atividades:

a) Para infragbes consideradas graves ou em reincidéncia apos ter recebido

adverténcia escrita;

b) Devera ser deliberada em decisdo colegiada da COREME que definira o periodo de

suspensao;
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c) A suspensao das atividades especificas podera ser por sete, 15 (quinze) ou até 30

(trinta) dias;

d) Devera constar, na ficha do pds-graduando, o Termo de Ciéncia devidamente

assinado pelo residente, supervisor e COREME.
IV — Desligamento do Programa de Residéncia Médica:

a) Para infragbes consideradas gravissimas ou em situagao de aplicacao de todas as

sanc¢des anteriores;

b) A decisédo devera ser aprovada em reunidao da COREME e comunicada por e- mail a
CNRM seguido do desligamento do médico-residente do SisSCNRM com suspensao

imediata da bolsa.

§ 1° As penalidades aplicadas ao residente deverao constar na sua ficha avaliativa.

CAPiTULO VII

DO TREINAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 33. Os Programas de Residéncia Médica tém duragao variavel de acordo com a

natureza e exigéncia do treinamento em cada area.

§ 1° As atividades de residéncia médica serdo executadas, em sua maioria, em
estagios didaticos que deverdo ser realizados em sistema de rodizio peridédico nas
unidades de servico do HU/UFSC e EBSERH, sob a supervisdo e orientagdo de
medicos preceptores integrados a equipe técnica dessas unidades e respeitando o

funcionamento de cada servigo.

§ 2° As atividades da residéncia médica poderdo ser executadas em unidades

hospitalares ndo proprias da universidade desde que sejam devidamente credenciadas
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pela CNRM/MEC ou em servigos que mantenham convénios formalizados com o

HU/UFSC em todo o estado de Santa Catarina, no Brasil e no exterior.

Art. 34. Os programas de Residéncia Médica tém carga horaria de 2.880 horas anuais,

a razao de 60 horas por semana.

Art. 35. No minimo até 10% e no maximo 20% da carga horaria destinam-se as
atividades tedricas complementares do treinamento em servigo, sob forma de sessdes,

etc., com participacao ativa do residente.

§ 1° As atividades tedricas de que trata o caput deste artigo devem ser desenvolvidas

sob a forma de:

| — Sessoes clinicas e anatomocilinicas;

Il — Sessbes de revisdo e atualizagao de temas;

lIl — Discussao de artigos e “clubes de revista”;

IV — Cursos;

V — Seminarios;

VI — Eventos cientificos;

VIl — Outras iniciativas institucionais.

§ 2° As atividades tedricas devem contar com a participacdo ativa dos médicos

residentes e presenga de supervisores/preceptores.

Art. 36. A matricula do residente € prova inconteste que o mesmo aceita sem
restricbes este regimento, sobretudo com a assinatura do Termo de Ciéncia e
concordancia com o conteudo do Regimento Interno da instituicdo, e todas as

resolucdes vigentes da CNRM/MEC.
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Art. 37. E obrigatéria a frequéncia integral as atividades do Programa de Residéncia

Médica.

Art. 38. A escala de afericdo do desempenho sera representada pelas notas de 0

(zero) a 10 (dez), admitida a aproximagao para 0,5 (meio) ponto.

§ 1° O protocolo padrao de avaliagao sera aprovado pela COREME e devera servir de

instrumento de avaliagao. O protocolo compreendera os seguintes aspectos:
| — Assiduidade;

Il — Interesse;

[l — Relacionamento médico-paciente;

IV — Relacionamento com a equipe de saude;

V — Comportamento ético;

VI — Capacidade técnica e cientifica.

§ 2° As avaliagbes das atividades teoricas e/ou praticas deverdo ser feitas
trimestralmente e a nota para aprovagéo deve ser igual ou superior a 7,0 (sete). A

avaliagao sera constituida de:

| — Prova escrita de preferéncia constituida de quesitos subjetivos abrangendo
assuntos do conteudo programatico de cada programa, ou equivalente ao critério do

supervisor do PRM e;

Il — Conceito ético-disciplinar emitido pelo supervisor do programa, em conjunto com
seus preceptores que julgardo os habitos no exercicio das atividades, pontualidade,
organizagao, cortesia, aparéncia pessoal, cuidados com o instrumental de trabalho,
relacionamento com a equipe de trabalho, preceptores, supervisor e paciente, além das
atividades psicomotoras demonstradas pelo residente durante o periodo de

treinamento.
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§ 3° Os residentes deverao tomar conhecimento dos resultados de cada avaliagao

(provas escritas e conceito ético-profissional).

§ 4° Caso o residente sinta-se prejudicado, podera solicitar nova avaliagcdo da

COREME, dentro do prazo de dois dias uteis apds a divulgacéo dos resultados.

Art. 39. A aprovacao do residente sera representada por nota igual ou superior a 07

(sete) e a frequéncia devera ser integral (2.880 horas/ano).

§ 1° A promogéao para o segundo e terceiro anos sera determinada pelo cumprimento
integral da carga horaria prevista no ano anterior e pela aprovagédo nas Avaliagdes

Periddicas.

Art. 40. Caso a nota da avaliagédo seja menor do que 7,0 (sete), ele sera encaminhado

para avaliacdo da COREME onde serao definidas as medidas cabiveis.

§ 1° Caso o residente obtiver nota abaixo da média durante trés meses consecutivos
ou alternados durante o mesmo semestre este residente devera ser submetido a

processo de recuperagao, cujos termos serao planejados pela COREME.

§ 2° O residente que obtiver grau insuficiente no conceito final do ano, podera ter sua
avaliagao revisada por uma comissao formada pela COREME. A manutengdo desse

conceito implicara na reprovacao anual do residente.

§ 3° O residente reprovado para nao ser excluido da residéncia devera repetir o ano no
qual foi reprovado. Para completar os créditos e fazer jus ao certificado, o residente
prolongara seu tempo de residéncia pelo mesmo periodo. O residente perdera o direito
a bolsa no ano que exceder o PRM no periodo regular para o qual inicialmente se

matriculou na Residéncia Médica.

§ 4° Uma segunda reprovacgéao implicara na exclusdo da Residéncia.

Art. 41. Fazem jus ao Certificado de Conclusdo os residentes que satisfizerem as

condigbes previstas neste Regimento. A saber: cumprimento integral da carga horaria
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do PRM, ter sido aprovado nas Avaliacbes Periddicas com média minima de 7, ter
defendido o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a uma banca examinadora ou ter
comprovado a submissédo ou publicagdo de artigo cientifico em revista indexada ou
capitulo de livro (ISSN/ISBN) e ter presengca minima de 75% nos cursos e encontros
promovidos pela COREME destinados a residéncia médica e demais exigéncias
descritas no Art. 24°.
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CAPITULO VIII

DAS ATRIBUIGOES DA INSTITUIGAO DE SAUDE HU/UFSC

Art. 42 S3o atribui¢cdes da Instituicdo de Saude:

| — Contribuir, quando apropriado por sua estrutura e proximidade com os PRM, com
espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado funcionamento
da COREME;

Il - Dar provimento as agdes e recomendacdes propostas pela COREME, a fim de

manter o adequado funcionamento dos PRMs;

[l - Disponibilizar carga horaria compativel com as fungbes dos Supervisores e

Preceptores dos Programas;

IV - Garantir o pagamento da bolsa do médico residente, integralmente, até a
conclusao no referido programa, no caso de descredenciamento ou de solicitagdo de

cancelamento do ato autorizativo do PRM, ou da instituic&o;

V - Garantir os direitos dos médicos residentes na Instituicdo, segundo regramentos da
CNRM;

VI - Prestar as informagdes necessarias requeridas quando das avaliagcbes de

programas ou institucional,

VIl - Garantir a acompanhamento diario do médico residente por preceptor nos
Programas de Residéncia Médica, respeitando-se o minimo de dois preceptores para
cada trés residentes, independentemente da carga horaria do preceptor, em

consonancia com o projeto pedagdégico do PRM de acordo com cada area;

VIIl - Dispor de convénio ou contrato formal de cooperacdo entre a instituicio

credenciada e outro estabelecimento que nao pertenca a mesma instituicido que
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desenvolve as atividades, caso necessario para complementagdo da pratica
pedagadgica, conforme solicitagdo da COREME;

IX - Garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da atengao a

saude, do ensino, da pesquisa e da gestédo oferecidos pela instituigao;

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. As normas contidas nesse regimento entrardo em vigor, obrigatoriamente, a
partir do inicio do ano letivo da residéncia médica subsequente a sua publicagao.

Antes, a adesao as normas ¢é facultativa aos programas.

Art. 44. Qualquer modificagdo do presente regimento s6 podera ser feita mediante

votacao, por maioria qualificada (dois tergos dos presentes) da COREME.

Aprovado na 12 Reunido Ordinario da
COREME/CCS/HU-UFSC do ano de 2023,
no dia 22/03/2023.

Documento assinado digitalmente

Zulmar Antonio Accioli de Vasconcellos
Data: 18/09/2023 17:11:32-0300
CPF: ***.829.209-**

ZULMAR ANTONIO ACCIOLI DE VASCONCELLOS

Presidente da COREME/HU/UFSC
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